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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Alapito Okiratot elfogado testiileti hatarozat szama

Szombathely Megyei Jog Varos Kozgytilése a Savaria Megyei Hatokorti Varosi Muzeum
modositott Alapitd Okiratat a 356/2017. (XII. 14.) Kgy. szamu hatarozataval fogadta el, az
okirat azonositoja 61801-5/2017.

1.2. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyi hattér

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrol
2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérol
2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl
2012. évi XCV. torvény a kolcsonzott kulturalis javak kiilonleges védelmérdl
150/1992.(XI. 20.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. tv. végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési €s a kozgyljteményi terlileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére
60/1998. (I11. 27.) Kormanyrendelet a sajtétermékek koteles-példanyainak szolgaltatasa-
6l és hasznositasarol
194/2000. (XI. 24.) Kormanyrendelet a muzealis intézmények latogatoit megilleté ked-
vezményekrol
47/2001. (I11. 27.) Kormanyrendelet a muzealis intézményekben folytathato kutatasrol
150/2010. (IV. 30.) Kormanyrendelet az oktatési és kulturalis 4gazathoz tartozo, a koz-
alkalmazotti foglalkoztatast és egyes hatosagi eljarasokat szabalyoz6 kormanyrendeletek
modositasarol
368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol
11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzeilis intézményekben foglalkoztatottak szak-
mai munkakdoreinek betdltéséhez sziikséges képesitési feltételekrol
20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol
51/2015. (XI1. 13.) EMMI rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasaban szerepld
kulturalis javak reviziojarol és selejtezésérdl
22/2005. (VII. 18.) NKOM rendelet a muzealis dokumentumok kezelésével és nyilvan-
tartasaval kapcsolatos szabalyokrol
3/2009. (11. 18.) OKM rendelet a muzealis intézmények szakfeliigyeletérdl
2/2010. (1. 14.) OKM rendelet a muzealis intézmények miikodési engedélyérdl
14/2010. (X1. 25.) NEFMI rendelet a kulturalis javak kiviteli engedélyezésérol
2/1993. (1. 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kozalkalmazotti munkakordk betolté-
séhez szlikséges képesitési és egyeb feltételekrol
1160/2002. (IX. 26.) Kormanyhatarozat az orszagos miizeumok latogatasarol

1.3. Alapveto jogosultsagok az Alapitéo Okirat szerint

Az alapitoi jogokat gyakorlo szerv neve és székhelye:



Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.

A koltségvetési szerv iranyitasa és fenntartasa:

Iranyitd szerv neve: Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytilése

Fenntart6 szerv neve: Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szerve:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Az intézmény jogallasa:
onallo jogi személy
Az intézmény allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolasa:

910200 Muzeumi tevékenység

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Aht. szerinti gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, a gazdasagi fel-
adatokat a fenntart6 altal kijelolt szervezet latja el

Az intézmény szakmai besorolasa:
megyei hatokorii varosi miuzeum

1.4. Az intézmény azonosito adatai és jogallasa az Alapitéo Okirat szerint

Altalanos adatok:

Az intézmény neve: Savaria Megyei Hatokorli Varosi Muzeum
Az intézmény nevének roviditése: Savaria Mlzeum

Az intézmény angol nyelvii megnevezése: Savaria Museum

Az intézmény német nyelvii megnevezése: Savaria Museum

Az intézmény székhelye, cime: 9700 Szombathely Kisfaludy Sandor utca 9.
Az intézmény elérhetdségei: H-9701 Szombathely, Pf. 14.

+36/94/500-720
igazgatosag@savariamuseum.hu
www.savariamuseum.hu

Az intézmény illetékessége, miikodési kore:

— Vas megye kozigazgatasi teriilete,

— azegyes természetrajzi gyljtemények terén regionalis, vagy orszagos,

— a18-21. sz4zadi képzémiivészeti €s iparmiivészeti alkotasok tekintetében Vas megye,
— a20-21. szazadi kortars képzoémiivészeti €s textilmiivészeti alkotasok terén orszagos,
— a20-21. szazadi kortars miniatGrtextil-miivészeti alkotasok terén nemzetkozi,

— azaszlok terén magyar és nemzetkozi,

— a Szent Marton-kutatés terénorszagos ¢s nemzetkozi.


mailto:igazgatosag@savariamuseum.hu
http://www.savariamuseum.hu/

A koltségvetési szerv alapitasaval kapcsolatos tények:

Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgylilése az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 8. §-a, valamint az allamhaztartasrél szolod térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a muzedélis intézmények-
r6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény,
valamint az azt mddositdé 2012. évi CLIL torvényre, a Savaria Mizeum modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapitd okiratat — a kulturaért felelés miniszter el6zetes vé-
leményének kikérésével a 356/2017. (XI1. 14.) Kgy. szamu hatarozattal hagyta jova.

Az intézmény egyéb azonosité adatai:

Adoszam: 15420497-2-18

Ko6z06sségi adoszam: HU15420497

Szamlavezetd pénzintézet neve: UniCredit Bank Hungary Zrt.

Szamlaszam: 10918001-00000129-17340007

TEAOR szam, fétevékenység: 9102 (muzeumi tevékenység)

TEAOR szam, egyéb tevékenység: 6820 (sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa,
lizemeltetése)

TEAOR szam, egyéb tevékenység: 7220 (tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fej-
lesztés)

Torzskonyvi azonositd szam: 420495

KSH statisztikai szamjel: 15420497-9102-322-18

AHTI azonosito: 750442

Gazdalkodasi besorolas: Aht. szerinti gazdasagi szervezettel nem rendel-

kez6 koltségvetési szerv, a gazdasagi feladatokat a fenntarté altal kijelolt szervezet latja el

Alaptevékenységi besorolas: allamhaztartasi szakagazat: 910200 (mizeumi te-

vékenység)

1.5. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szo1o
1997.¢vi CXL. torvény 37/A. §, 42.§, 45.§, 45/A §-ai alapjan gondoskodik a kulturdlis ja-
vak meghatarozott anyaganak folyamatos gytijtésérdl, nyilvantartasarol, megorzésérél és
restauralasarol, tudomanyos feldolgozasardl és publikdlasardl, valamint kiéllitdsokon és
mas modon torténd bemutatasarol, kozmiivelddési és kozgytijteményi feladatok ellatasrol.

1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége

180000 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
470009 Egyéb kiskereskedelem

521020 Raktarozas, tarolas

561000  Ettermi, mozgd vendéglatas

581100 Konyvkiadas

581400 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581900 Egyéb kiadoi tevékenység

591000 Film-, video- és televiziomiisor-gyartas
680002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
721942  Biologiai alkalmazott kutatas



722022
722032
749050
770000
823000
842151
842153
855931
855932
856099
900400
910121
910123
910201
910202
910203
910204
910301
910302
910412
910501
910502
932918
932919

Filozofia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatas

Nyelv- és irodalomtudomanyi alkalmazott kutatas

Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Kolcsonzés, operativ lizing

Konferencia, kereskedelmi bemutatod szervezése

Nemzetkdzi tudoményos egylittmiikddés

Nemzetkozi kulturalis egylittmiikodés

Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas
Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Kulturalis miisorok, rendezvények, kiallitasok szervezése
Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari szolgaltatasok

Muzeumi gyljteményi tevékenység

Miuzeumi tudomanyos feldolgozod és publikdcios tevékenység
Muzeumi kiallitasi tevékenység

Miuzeumi kdzmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység
Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megovasa
Novény- ¢s allatkertek megorzése €s fenntartasa
Koézmiivelddési tevékenységek és tamogatasuk
Kozmiivel6dési intézmények, kozosségi szinterek miikodtetése
Mindenféle m.n.s. szabadidds szolgaltatas

M.n.s. egyéb szorakoztatasi tevékenység

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

082042
082044
082061
082062
082063
082064
082070
082080
083020
083030
085010
086030
082093

Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari szolgaltatasok

Muzeumi gytijteményi tevekenység

Miuizeumi tudomanyos feldolgozé és publikécios tevékenység
Muzeumi kiéllitasi tevékenység

Miuzeumi kdozmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység
Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag

Novény- és allatkertek milkodtetése és megdrzése

Konyvkiadas

Egyéb kiadoi tevékenység

Szabadidds tevékenységekhez, kultardhoz és vallashoz kapcsolédo K+F
Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikddés

Ko6zmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

1.7. Az intézmény alaptevékenysége

Szombathely Megyei Jogi Varos és Vas megye kozigazgatasi teriiletén a kulturalis

javakhoz valo hozzaférés biztositasa érdekében:

—a kulturélis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos szaktevé-
kenység keretében kialakitott, nyilvantartott €s dokumentalt egytittesét 6rzi, gondozza és
kiallitason bemutatja,

— biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység lehetdségét,



— kultarakozvetitd, kozmiivelddési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tarto ta-
nulés folyamatahoz,

— kozmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

— egyiittmikodik az alap-, kozép- és felsdfoku nevelési-oktatasi intézményekkel és muze-
umpedagogiai programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak el-
érését,

— elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagodgiai célu feldolgozasat, folyamatosan megajulod
muzeumpedagogiai €s muzeumandragdgiai programkinalatot biztosit, kozmiivelodési,
muzeumpedagodgiai foglalkozasokat és taborokat szervez,

—az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak nyujtandé szol-
galtatasokkal helyi és orszagos szinten eldsegiti a gazdasag €lénkitését.

Feladata a miikodési engedélyekben meghatarozott gytijtokorébe tartozo

kulturalis javak:

— gylijteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitasa, nyilvantartasa, allomanyvéd-
elme,

— sajat kiadvéanyaiban, és mas forumokon tudoményos feldolgozasa és publikalésa,

—hozzaférhetové tétele, ennek keretében allando és idoszaki kiallitasok rendezése, koz-
mivel6dési és mizeumpedagogiai programok megvalodsitasa, kiadvanyok készitése, a
kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység végzése.

A megyei hatokori varosi mizeum allami feladatai keretében:
— vagyonkezeldje a tevékenység ellatasahoz sziikséges allami vagyonnak.

Teriiletileg illetékes miuzeumként gyiijtoteriiletére Kkiterjedden:

—végzi a megelézo és a mentd feltarasokat és az ehhez kapcsolodo egyéb régészeti szak-
tevékenységeket,

—vezeti a régészeti lelohelyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szolgal-
tat a régészeti lel6helyekrol,

—a régészeti feltaras esetén kiviil elOkertilt régészeti leletet vagy leldhelyet a kulturalis
orokségvédelmi hatdsagnak haladéktalanul bejelenti,

—részt vesz a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen
meg nem Orizhetd toredékei és tartozékai muzedlis intézményben torténd elhelyezésé-
ben,

— szakértéként részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellendrzésében,

— gyljtékorében szakmai tandcsadast folytat a muzealis intézmények szakmai egyiittmii-
kodése, munkéjuk Osszehangoldsa, valamint az egyéb kulturélis javak védelme érdeké-
ben,

—részt vesz a szellemi kulturalis 6rokség védelmeével kapcsolatos helyi tevékenységek ko-
ordinalasaban és szakmai tdmogatasaban,

— muzeologiai, muzeumpedagogiai, képzési és restauraldsi szakmai-modszertani kdzpont-
ként miikodik,

— szaktudomanyi kutatasok végzése és kutatasi eredmények kozzététele,

—a muzeumi kézmiivelddési, PR tevékenység, dokumentacios feladatok ellatasa,

—védett muzealis emlékek és muzealis magangylijtemények, szakmai feliigyelete és el-
lendrzése,

—részvétel nemzetkozi tudomanyos €s kulturalis kapcsolatokban.

Az intézmény kiemelt feladatai:



gyljti, megdrzi, tudomanyosan feldolgozza és gytijteménybe rendezi:

—a 18-21. szazadi Vas megyei képzOmiivészeti és iparmiivészeti alkotasokat,

—a 20-21. szazadi kortars képzémivészeti és textilmiivészeti alkotasokat orszagos gytij-
tokorrel,

—a 20-21. szazadi kortars miniattirtextil-miivészeti alkotasokat nemzetkozi gytijtokorrel,

— a zaszlokat magyar €s nemzetkdzi gytjtokorrel.

—kiallitasokat, egyéb miivészeti rendezvényeket szervez, tovabba targykorében hazai és
nemzetk6zi tudomanyos tanacskozasokat rendez,

— kapcsolatot tart hazai és nemzetk6zi miivészeti intézményekkel, miivészekkel, orszagos
¢és nemzetkdzi miivészeti eseményeket szervez és koordinal,

— kapcsolatot tart hazai és nemzetkozi tudomanyos és kulturalis intézményekkel, orszagos
¢s nemzetkdzi tudomanyos ¢és kulturalis eseményeket szervez és koordinal,

— gylijtést és kutatast folytat Szent Marton élete, kultusza, hagyomanya, tovabba egyhaz-
¢€s varostorténet targyaban,

— bemutatja Schrammel Imre keramikusmiivész alkotésait.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
az Alapito Okiratban foglaltak szerint.

Vallalkozasi tevékenységének felsé hatara a médositott kiadasi eldiranyzatok ara-
nyaban:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet folytathat eszkdzeinek, szabad kapacita-
sainak hasznositasa érdekében az éves koltségvetésben jovahagyott modositott kiadasi
eléiranyzatanak 30%-os mértékéig oly modon, hogy ez nem veszélyezteti a koltségvetési
szerv alapvetd szakfeladatainak ellatasat.

1.8. A koltségvetési szerv neve, mukodési engedélyében foglalt besorolasa, székhelye,

telephelveinek neve és cime az Alapito Okirat alapjan

Savaria Megyei Hatokori Varosi Mizeum
megyei hatokorii varosi miuzeum
Székhelye: Savaria Miizeum, 9700 Szombathely, Kisfaludy Sandor utca 9.

Telephelyei, a feladatellatas helyei
Tagintézményeinek neve, miikiodési engedélyben foglalt besoroldsa és cime

Szombathelyi Képtar
tematikus mizeum
9700 Szombathely, Rakoczi Ferenc utca 12.

Szanto Piroska Emléklakas
1013 Budapest, Varkert rakpart 17.

Schrammel-gyiijtemény
9700 Szombathely, Thokoly Imre utca 20.

»Smidt Mizeum”

kozérdekli muzedlis gylijtemény
9700 Szombathely, Hollan Ernd utca 2.
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Vasi Skanzen
kozérdekii muzedlis gylijtemény
9700 Szombathely, Arpad utca 30.

ISEUM Savariense Régészeti Miihely és Tarhaz
kozérdekii muzealis kiallitohely

9700 Szombathely, Rakoczi Ferenc utca 6-8.
Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

kozérdekii muzealis kiallitohely

9700 Szombathely, Mindszenty Jozsef tér 1.
Miitargyraktarak

Megyei muzeumi raktarbazis
9700 Szombathely, Pasztor utca 2.

Derkovits haz miitargyraktar
9700 Szombathely, Matyas kiraly utca 4.

Egyéb

Vasi Szemle Szerkesztésége
9700 Szombathely, Vorosmarty utca 11.

Szent Marton Intézet
9700 Szombathely, Rakoczi Ferenc utca 12.
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2. AZ INTEZMENY FELADATAI ES SZERVEZETI FELEPITESE
2.1. BEVEZETES

2.1.1. A szervezet létrehozasara vonatkozo dontések

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo
1997. évi CXL. térvény modositasardl szo6lo 2012. évi CLIL torvény értelmében a 2012.
januar 1-jén allami tulajdonba és fenntartasba keriilt megyeszékhely megyei jogu varosok
terliletén 1évé megyei muzeumok, valamint azok megyeszékhely megyei jogu varosok te-
riletén 1évo tagintézményei 2013. januar 1-t6] a feladat ellatasdhoz rendelkezésre allo
személyi, targyi és pénziigyi feltételek egyideji atadasaval a megyeszékhely megyei jogu
varosok fenntartasaba kertiltek. Tovabba azok a nem megyeszékhely megyei jogi varos
teriiletén 1év0 muzealis intézmények, amelyek 2012. december 31-én a megyei miizeumi
szervezetek tagintézményeként miikodtek, 2013. januar 1-t61 feladat ellatasahoz rendelke-
zésre allo személyi, targyi és pénziigyi feltételek egyidejii atadasaval a miikddési engedé-
lyiikben meghatarozott székhely szerint illetékes telepiilési onkormanyzatok fenntartdsdba
keriiltek.

A jogszabaly értelmében Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgytlése az 514/2012. (XII.
13.) Kgy. szamu hatdrozatdval a Vas Megyei Intézményfenntarté Kozponttdl 2013. januar
1. napjatol atvette a Vas Megyei Muzeumok Igazgatosdga azon intézményeit, amelyek
Szombathely kozigazgatasi teriiletén talalhatok. (Savaria Mizeum, Szombathelyi Képtar
¢s a budapesti Szant6 Piroska Emléklakas, ,,Smidt Mlzeum”, Vasi Skanzen, Jardanyi Pau-
lovics Istvan Romkert, Megyei mizeumi raktarbazis, Derkovits hdz miitargyraktar, Vasi
Szemle Szerkesztéség) Az atvett intézmény nevét az elfogadott Alapitd Okiratban Savaria
Megyei Hatokorli Varosi Mizeum néven jegyeztette be.

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatédnak fenntartasdban 4116 Iseum Savarien-
se Régészeti Mithely és Tarhdz 2013. méjus 1. napjatol a 209/2013. (IV. 25.) Kgy. szamu
hatarozat értelmében a Savaria Megyei Hatokorli Varosi Mizeum tagintézményeként mii-
kodik.

A tagintézmények nem rendelkeznek 6nall6 jogi személyiséggel.

2.1.2. Az intézmény fenntarto altal engedélyezett allashelyeinek szama

Savaria Megyei Hatokorli Varosi Muzeum engedélyezett hatarozatlan idejli kozalkalma-
zotti szerzodéssel foglalkoztatott munkatarsainak szama: 94,50.
Az engedélyezett 6sszlétszam megoszlasa:

Savaria Muzeum: 52,50 16
Szombathelyi Képtar 10,25 {6
Iseum Savariense 12,50 6
Smidt Muzeum 4,00 6
J.P.l. Romkert 3,00 f6
Vasi Skanzen 5,00 16
Vasi Szemle 2,25 f6
Szent Marton Intézet 5,00 f6
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2.1.3. A koltségvetési szerv alapdokumentacidoi a muzealis intézményekrol, a nvilvanos
konvyvtari ellatasrol és a kozmiuvelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény alapjan

Az intézmény vezetése elkésziti az alabbi alapdokumentumokat, amelyeket a szakminisz-

ter el6zetes véleménye utan a fenntartod jovahagy:

—kozép tavu stratégiai tervét, amely tartalmazza az intézmény kozép tava feladatait,

— fejlesztési és beruhazasi tervét és feladatait,

— éves szakmai munkatervét,

— éves szakmai beszdmolojat, munkajelentését, teljesitményértékelését,

— éves koltségvetését, amely tartalmazza a kdzponti koltségvetési forrasbol atadott pénz-
eszkoz feladatalapu koltségvetését,

— éves pénziigyi beszamolojat.

Az intézmény vezetése késziti el az alabbi dokumentumokat, amelyeket a fenntart6 hagy jova:
— kiildetésnyilatkozatat,
— szervezeti és miikodési szabalyzatat.

2.2. AZINTEZMENY FELADATAI

2.2.1. Az intézmény feladatai a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény alapjan

a 37/A. § (3)-(4) bekezdés értelmében:

A muzealis intézmény a kulturalis javakhoz valo hozzaférés biztositasa érdekében:

a) a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos szakte-
vékenység keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét 6rzi, gondoz-
za és kiallitason bemutatja,

b) biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység lehetdségét,

C) kulturakozvetitd, kozmiivelodési tevékenységével hozzajarul az egész életen at tartd
tanulas folyamatihoz,

d) k6zmiivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

e) egylittmiikodik a nevelési-oktatasi intézményekkel és muzeumpedagogiai programjai-
val segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak eléréseét,

f) elvégzi a kulturalis javak mizeumpedagogiai célu feldolgozasat, folyamatosan meg-
Ujuld mizeumpedagogiai és mizeumandragdgiai programkinalatot biztosit,

g) az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatoknak nytjtandd
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten eldsegiti a gazdasag élénkitését.

a 42 § (2),(4) bekezdés értelmében:

A muzeum feladata — a 37/A. §-ban meghatarozottakon tilmenden — a miikodési enge-
délyében meghatarozott gylijtokorébe tartozo kulturalis javak

a) gyijteménygondozasa, ennek keretében azok

aa) gyarapitasa,

ab) nyilvantartasa,

ac) allomanyvédelme,

b) tudomanyos feldolgozasa és publikalasa,

C) hozzaférhetévé tétele, ennek keretében

ca) allando és iddszaki kiallitasok rendezése,

cb) kézmiivelddési és muzeumpedagdgiai programok és kiadvanyok biztositasa,
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cc) a kulturalis javak digitalizalasa,
cd) a kutatasi tevékenység biztositasa.

(4) Az allam ¢és a telepiilési onkormanyzat fenntartasaban mikddé mizeum:

a) szabad kapacitasai terhére kiallitaisok megrendezésével, kulturalis javak kolcsonzésé-
vel, valamint tudoményos, allomanyvédelmi és kozonségkapcsolati tevékenységgel
kapcsolatos szolgaltatast nyujthat.

a 45/A. § (2) bekezdés értelmében:

(2) A megyei hatokorli varosi muzeum — a 37/A. §-ban és a 42. § (2) bekezdésében fog-
lalt feladatokon tulmenden — allami feladatai keretében:

a) vagyonkezeldje a tevékenység ellatasahoz sziikséges allami vagyonnak,

b) teriiletileg illetékes mizeumként gyijtéteriiletére kiterjedéen

ba) végzi a kormanyrendeletben meghatarozott régészeti szaktevékenységeket,

bb) vezeti a régészeti lelohelyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szol-
galtat a régészeti lel6helyekrol,

bc) a régészeti feltaras esetén kiviil elokeriilt régészeti leletet vagy leldhelyet a kulturalis
orokségvédelmi hatosdgnak haladéktalanul bejelenti,

bd) részt vesz a régészeti emlékek és a miiemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen
meg nem Orizhetd toredékei és tartozékai muzealis intézményben térténd elhelyezésében,

be) szakértoként részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellendrzésében,

bf) gyiijtokorében szakmai tanacsadast folytat a muzealis intézmények szakmai egyiittmii-
kddése, munkajuk 6sszehangolasa, valamint az egyéb kulturélis javak védelme érdekében,

bg) részt vesz a szellemi kulturalis 6rokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tamogatasaban,

bh) muzeoldgiai, mizeumpedagogiai, képzési és restauralasi szakmai-modszertani koz-
pontként miikodik.

2.3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
A Savaria Megyei Hatokori Varosi Muzeum szervezeti f6- és alegységei (1. abra):

Savaria Megyei Hatokorli Varosi Muzeum
Igazgatosag
Titkarsag
Szolgéltato Egység
Kozmiivelddési és Marketing Osztaly
Vasi Muizeumi Latvanytar
Alloméanyvédelmi és Restaurator Osztaly
Kozponti Konyvtar
Palyéazati Menedzsment
Gazdalkodasi Csoport
Informatikai Csoport
Miiszaki és Karbantarté Csoport
Tudomanyos és Gylijteményi Egység
Savaria Muzeum
Természettudomanyi Osztaly
Régészeti Osztaly
Néprajztudomanyi Osztaly
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Torténettudomanyi Osztaly

Szombathelyi Képtar / a Savaria Miizeum Képz6- és Iparmiivészeti Osztalya
Szantd Piroska Emléklakas (Budapest)
Schrammel-gyiijtemény

,.,Smidt Muzeum”

Iseum Savariense Régészeti Mithely és Tarhaz

Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

Vasi Skanzen

Vasi Szemle

Szent Marton Intézet
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SAVARIA MEGYEI HATOKORU VAROSI MUZEUM

Titkarsag

Kozmivel6dési és Marketing Osztaly

Vasi Muzeumi Latvanytdr

Alloményvédelmi és Restaurétor Osztaly

Kozponti Konyvtar

Pélyazati Menedzsment

Gazdalkodasi Csoport

Informatikai Csoport

Miiszaki és Karbantarté Csoport
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Savaria Miizeum

Természettudomanyi
Osztaly

Régészeti Osztaly

Néprajztudomanyi Osztaly

Torténettudomanyi Osztaly

Szombathelyi Képtar

Szanto Piroska Emléklakas

Schrammel-gyujtemény

»Smidt Muzeum”

Iseum Savariense Régészeti Miihely és
Tarhaz

Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

Vasi Skanzen

Vasi Szemle

Szent Marton Intézet

1. abra: A Savaria Megyei Hatokorli Varosi Muzeum szervezeti f6- és alegységei



2.3. Savaria Megyei Hatokoru Varosi Mizeum

2.3.1. Igazgatosag és Titkarsag

Az Igazgat6sag a mizeumi szervezet magasabb vezetdinek, valamint a munkéjukat segitd
adminisztrativ munkatarsainak szervezeti egysége.

Feladata: az intézmény miikodésének szervezése, iranyitasa, stratégiai célok meghataro-
zasa, a célok végrehajtasanak koordinalasa, ellendrzése. Az intézmény képviselete.

A Titkarsag, amely egyben az Igazgatosag belsd ¢és kiilsé kommunikécios csatornaja
is, felelds az intézmény alapdokumentumainak, tigyiratainak kezeléséért, archivalasaért,
selejtezéséért. Kozremikodik az Igazgatdsag reprezentacios feladatainak teljesitésében.
Nyilvéntartja az intézmény alkalmazottainak tavollétét. Végzi az Igazgatdsag idobeoszta-
saval kapcsolatos egyeztetést. A gépkocsi-eldadoval egyezteti az intézmény gépjarmiivei-
nek vezénylését. Elkésziti a Savaria Muzeum ligyeleti beosztasat.

2.3.2. Szolgaltatd Egység
2.3.2.1. Kozmiivelddési és Marketing Osztdly

Feladata: az intézmény marketing menedzsmentje, az allando és idészaki kiallitasok
megvaldsitasa és a hozzajuk kapcsolodd kozmiivelddési és muzeumpedagodgiai rendezvé-
nyek szervezése €s lebonyolitasa. Szakmailag egyiittmiikddik az egyes egységek vezetdi-
vel. Osszehangolja és tervezi az intézmény rendezvényeit, javaslatot tesz a rovid- és kozép
tava rendezvénynaptar elemeire. Az intézmény kdzonségkapcsolati tevékenységének kor-
¢ben javaslatot tesz a tagintézmények €ves €s napi nyitva tartasara, a kiallitasok latogatha-
tosaganak idOtartamara, az intézmény valamennyi rendezvényének jegyardra, az intéz-
mény, az allando6 és iddszaki kiallitasok, a kozmiivelddési és muzeumpedagdgiai rendez-
latogatoi statisztikakat, latogatoi adatbazist épit.

Tovébbi feladata az intézmény egységes arculatanak megterveztetése, a tagintézmé-
nyek arculati elemeinek 6sszehangolasa. Az intézménnyel és a rendezvényekkel kapcsola-
tos promociods- €s sajtoanyagokat elkésziti €és biztositja azok eljutasat a potencidlis célcsopor-
tokhoz.

Javaslatot tesz az intézmény honlapjanak — és mas digitalis megjelenésének — arculati,
szerkezeti, tartalmi kialakitdsara, majd annak az intézmény vezetdje altal jovahagyott val-
tozatat elkészitteti és elkésziti. Az intézményen beliil szervezi a honlap folyamatos frissi-
tés¢hez sziikséges anyagok megjelentetését.

Miikodteti a Vasi Muzeumi Latvanytarat.

Az intézmény vallalkozoi tevékenységi korébe tartozo rendezvényein a szerzOdésben
vallalt szervezoi tevékenységét végzi. Az intézmény protokoll rendezvényeit szervezi.

Az intézményben kialakitott miuzeumi ,,boltok” kinélatara javaslatot tesz, lizemelteté-
stiket szervezi.

Hatokore: a Kozmiivelddési és Marketing Osztaly hatokore kiterjed az egész intézmény-
re, ezért feladatat a tagintézmények, az osztalyok és csoportok vezetdivel, vagy azok altal
kijelolt tagjaval szoros egylittmikodésben végzi.

A Kozmiivelddési és Marketing Osztalyt az igazgatdsagon beliil kozvetleniil az altalanos
igazgatohelyettes iranyitja.
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2.3.2.1.1. Vasi Muzeumi Latvanytar

Feladata: az intézmény szakagi gyiijteményei reprezentativ darabjainak napjaink tarsa-
dalmi igényei szerinti korszerli bemutatdsa, amely jrapozicionédlja a mizeumi tudasbazis
oktatasszempontu lehetdségeit.

Célja: a kulturalis javakhoz és a veliik kapcsolatos adatokhoz, informacidékhoz valé hoz-
zaférés biztositasa, €s az itt tartott iskolabarat, élményszerti mizeumpedagodgiai foglalko-
zasokkal (nonformadlis és informalis oktatas) a képesség- és kompetenciafejlesztés eldsegi-
tése, illetve a formalis oktatashoz vald kapcsolodas.

2.3.2.2. Allomdanyvédelmi és Restaurdtor Osztily

Feladata: az intézmény altal gyijtott, 6rzott és kiallitott kulturalis értékek, mitargyak vé-
delmével Gsszefiiggd allomanyvédelmi és restauralasi teenddk ellatasa. Hatokore ebben a
feladatkdrben kiterjed az intézmény egészére. Tevékenységét az évenként Osszeallitott
munkaterv és a kdzép tavii megeldzd dllomanyvédelmi terv alapjan végzi.

A 13/2013. (11.14.) EMMI rendelet 5. § (3) bekezdése értelmében a megyei hatokori

varosi mizeum allomanyvédelmi feleloseinek tovabbi feladata:

a) szaktanacsadas legalabb havonta egyszer,

aa) megel6z6 mitargyvédelmi és allomanyvédelmi tevékenység korében,

b) mddszertani mithelygyakorlat szervezése, modszertani mithely mitkodtetése,

ba) restauralasi és mitargyvédelmi tevékenység korében gyakorlati bemutatdval egybe-
kotve legaldbb évente kétszer,

d) mizeumi allomanyvédelmi felelése helyszini bejarasanak biztositasa a megye teriiletén
[év6 muzealis intézményekbe legalabb évente kétszer.

A 13/2013. (I1.14.) EMMI rendelet altal meghatarozott feladatok vonatkozasaban hatoko-
re Vas megye teriilete. Jelentéseit a Magyar Allomanyvédelmi Bizottsagon keresztiil a
szakminisztériumnak kiildi meg.

2.3.2.3. Kozponti Konyvtar

Feladata: a Savaria Megyei Hatokori Varosi Mizeumban folyé tudomanyos, kézmiive-
16dési és muzeumpedagogiai tevékenység konyvtari és konyvtarszakmai tamogatasa.

A Konyvtar ezzel 6sszhangban fejleszti, gyarapitja, feltarja, gondozza, megérzi, védi,
szolgaltatja és rendelkezésre bocsatja a konyvtari gylijteményt. A Konyvtar a magasabb
vezetOkkel €s az egységek vezetdivel kdzosen kialakitott gylijtokorbe tartozd dokumen-
tumokat gytjti, feldolgozza, a nyilvantartasokat vezeti.

A Konyvtar korlatozottan nyilvanos mizeumi szakkonyvtar. A Konyvtar kélesonzo-
szolgalatot miikodtet a munkatarsak részére, kutatdszolgalatot vezet és egyéb konyvtari
szolgaltatdsokat nyujt a munkatarsak és kiilsé kutatok, tarSintézmények munkatérsai és a
felsdoktatasi intézmények hallgatéi szamara. Témakutatast, referensz kérdések feldolgo-
zasat végzi, szakirodalmi tajékoztatast ad a kiilsd €és belsé kutatok, muzeumi rendezvé-
nyek, kiallitdsok szamara.

A Konyvtar feladata a kiadvanycsere ttjan torténé gyarapitas sszehangolasa, a csere-
listak egyeztetése az egységek vezetdivel, ezek nyilvantartasa, a kiadvanycserével kapcso-
latos tevékenységek lebonyolitasa.
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A Konyvtar részt vesz a konyvtarak kozotti informécio- és dokumentumcserében. A
mikodéssel kapcsolatos statisztikakat vezeti.

A Kozponti Konyvtar ellatja a tagintézményi konyvtarak feliigyeletét.

Az Allomanyvédelmi és Restaurator Osztaly vezetéjével konzultalva javaslatot tesz a
muzealis dokumentumok és a konyvtari allomany védelmére.

2.3.2.4. Palyazati Menedzsment

Feladata: a palyazati felhivasok figyelése ¢és jelzése az intézmény vezetoségének, folya-
matos adminisztracio és adatszolgaltatas a futo és a fenntartasi kotelezettségekkel jard pa-
lyazatokkal kapcsolatban.

Kotelessége a palyazat tartalma szerinti feladatokra ajanlati felhivasok elkészitése, a
Muszaki Csoport vezetdjével egyeztetve szakértokkel, vallalkozokkal a szerzédések pa-
lyazati elszamolhatosag szemponta el6készitése, a palyazati elszamolas soran a teljesité-
sek és szamlak ellendrzése.

A palyazatok megvalositasi szakaszaban egyiittmiikodik a megvalositasaért felelds
személlyel, felligyeli, hogy a palydzat megvaldsitasa 0sszhangban legyen a palyazatban
megjelolt célokkal és megvalositasi modokkal.

Végzi a palyazatokkal kapcsolatos dokumentacids €és kommunikécios tevékenységet,
elvégzi a projekt eldrehaladasi, kovetési €s jelentési feladatokat, ennek keretében a valto-
zas bejelentési, szerz6désmodositasi kérelmek dsszeallitasat, kiilonds tekintettel a valtoza-
sok pénziigyi vonatkozésaira. Osszeallitja, és nyilvéantartja a palyazatok idékdzi és zaré ki-
fizetési kérelmeit és az egyes kifizetéseket.

2.3.2.5. Gazdalkodasi Csoport

A Gazdalkodasi Csoport az intézmény gazdasagi tevékenységét a GESZ-szel kotott
egytttmiikodési megallapodas alapjan végzi.

2.3.2.6. Informatikai Csoport

Feladata: az intézmény informatikai infrastruktirajanak miikodtetése, berendezéseinek
sziikség szerinti ellenérzése, karbantartasa, bovitése, az intézményi honlap tartalmanak
feltoltése, segitségnytjtas belso felhasznaloknak.

Az intézmény altal 6rzott miitargyvagyon elemeinek digitalizalasa, a digitalis tartal-
mak tarolasa, archivalasa, adatbazisok fejlesztése, miikodtetése.

Az intézmény kiéllitasaihoz, egyéb rendezvényeihez, kiils6 megjelenéséhez sziikséges
képi és szoveges elemek elkészitése, nyomtatasa.
Jogkore: javaslattétel az intézmény informatikai infrastruktirajanak hatékony iizemeltetésére,
bdvitésére, virusvédelme megoldésara, a miikodéshez sziikséges kellékek beszerzésére.

Az intézményen beliili illegalis szoftverhasznalat, a digitalis tartalmak illegalis fel-
hasznélésaval kapcsolatos eljaras kezdeményezése.
Hatokore: az intézmény egészére terjed Ki.

Szabad kapacitasa esetén kiils6 megrendelések — nagyformatumu szerkesztés €s nyomta-
tas, Braille-nyomtatas, digitalizalas, CD és DVD iras — teljesitése.
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2.3.2.7. Miiszaki és Karbantarto Csoport

Feladata: az intézmény altal lizemeltetett épiiletek és berendezéseik, épitmények, zoldte-
riiletek, a jogszabalyban eldirt kozteriiletek kezelése, tisztitasa, gondozasa, a sziikséges ja-
vitasi, karbantartasi, fenntartdsi munkak tervezése, sajat kivitelezésben az érintett szerve-
zeti egységek vezetdivel egyiittmiikodve torténd elvégzése, illetve elvégeztetése. Javasla-
tot tesz feladatellatasaval kapcsolatos kiilso szolgaltatas igénybevételére.

Sajat kivitelezésben végzett lizemeltetési feladatok személyi, targyi, szervezési felté-
teleinek biztositasa, javaslattétel a feladatellatashoz sziikséges anyagok, munkaeszk6zok,
berendezések, tisztitoszerek beszerzésére.

Kiilsé kivitelezok altal végzett épitési-szerelési munkak feliigyelete és dokumentalasa
a dontéstdl a miiszaki atadasig.

Az energiafelhasznalédssal és a koziizemi koltségekkel kapcsolatos adatok folyamatos
gyljtése, feldolgozasa, elemzése, folyamatos adatszolgéltatds. A hatékonysagot javito,
koltségeket csokkentd megoldasok kidolgozasa, elokészitése és megvaldsitasa.

Kapcsolattartas a kdzlizemi €s egyéb szolgaltatokkal.

Koézremiikddés palydzatok készitésében €s megvaldsitasaban.

Kozremiikodés az intézményi koltségvetés fenntartasi és koziizemi kiadasainak terve-
zésében.

A fenntartoval egyiittmiikddve a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa a beszerzésre
vonatkoz6 dontéstdl a szerzédéskotésig, kdzbeszerzési terv készitése, az eldirt adatszol-
galtatasok teljesitése.

A munkavédelmi, tizvédelmi és kornyezetvédelmi szakfeladatok ellatasa.

Kozremiikddés az intézmény rendezvényeinek eldékészitésében, lebonyolitasaban.

Kapcsolattartas a hatésagokkal, adatszolgaltatds, az intézmény érdekeinek képviselete
a hatosagi eljarasok soran.

Hatokore: az intézmény egészére terjed ki.

2.3.3. Gylijteményi és Tudomanyos Egység
2.3.3.1. Savaria Muzeum

Jogallasa: megyei hatokorli varosi mizeum.
Gyiijtokore: természettudomany, régészet, néprajztudomany, torténettudomany, képzo-
¢€s iparmiivészet, numizmatika.
Gyiijtoteriilete: Vas megye és Szombathely MJV kozigazgatasi teriilete, valamint a tor-
téneti Vas megye, természettudomany gylijtékor esetén Magyarorszag kozigazgatasi terii-
lete.
Feladata: a kulturalis javak megbrzése, megfelelé szinvonalu raktarozasa és allagmeg-
Ovasa; természettudomanyi, régészeti, néprajzi, torténeti, képzomiivészeti és iparmiivésze-
ti kutatas €és gyiijtés Szombathely MJV, a torténeti Vas megye, illetve Magyarorszag terii-
letén. A muzeoldgiai eredmények nyilvantartasa, tudomanyos kozzététele mizeumi szak-
periodikéban, a Savaria a Vas Megyei Mazeumok Ertesit6jében, a Vasi Szemlében és
egyéb kiadvanyaiban, illetve id6északi €s alland6 kiallitasokon. A tudomanyos ismeretek
kozmiivelodési és muzeumpedagdgiai hasznositasa. Miikddési teriiletén az alaptevékeny-
ségbdl fakado teenddk ellatasa az intézmény kozponti szerepének megfeleléen.

A Megyei mizeumi raktarbazisban és a Derkovits hdz miitargyraktarban 6rzott mi-
targyallomany kezelése.
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2.3.3.1.1. Savaria Muzeum — Természettudomanyi Osztaly

Feladata: a térség multbéli és mai természeti kornyezetét alkotd €16 és élettelen természe-
ti targyak gytjtése, prepardlasa, konzervalasa, gylijteményekbe torténd elhelyezése és
megorzése, ezek tudomanyos feldolgozasa és kozzététele, illetve a kapcsolodo kézirat- és
fényképadattarak kezelése, megdrzése. Nyugat-Magyarorszag novény- €s allatvildga, va-
lamint foldtani megismerésének egyik legfontosabb regionalis letéteményeseként, az élet-
hosszig val6 tanulds jegyében, a természettudoményos tudas célcsoportok felé¢ torténd
kozvetitése. Szakmai hatokore kiterjed a Vasi Skanzen kozérdekli muzedlis gylijtemény
ndvénytani, allattani és kozettani kornyezetére, népi €éldvilagismereti (etnobiologiai) fej-
lesztésére is, amelyet a Vasi Skanzen vezetével egyeztetve végez. Gytijtoteriilete elsésor-
ban Szombathely Megyei Jogi Varos kozigazgatasi terlilete és a torténeti Vas megye, ille-
téleg Magyarorszag kozigazgatasi teriilete. A Praenorica Folia historico-naturalia cimi
sajat természettudomanyos periodika gondozasa.

2.3.3.1.2. Savaria Muzeum — Régészeti Osztdly

Feladata: a 2001. évi LXIV. torvény, a 80/2012. BM rendeletben és a 393/2012. szamu
Kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével a kulturalis javak védelme, torténeti,
régészeti milemlékek és foldteriiletek védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa és fel-
tigyelete az Alapitdé Okiratban foglaltak szerint. A muzeumi szervezet miikodési teriiletén
a tertileti illetékességbdl adodo régészeti szakfeliigyeletek, terepbejarasok, leletmentések,
megeldz6 feltarasok, hitelesitd asatasok és egyéb régészeti munkak végzése, koordinalésa.
Az elbkeriilt leletek szakmai feliigyelete és gylijteményi szintli megbrzése a leletek gytij-
mentécios feladatok elvégzése és azok hatariddre torténd leadasa a hatdlyos jogszabalyok
altal eldirt formak szerint.

Gytijteménye magaban foglalja az intézményben 6rzott embertani leletanyagot is. Jel-
legétdl fiiggden befogadja a Szent Marton Intézet 4ltal gylijtott gylijteményi anyagot.

Gytjtéteriilete Szombathely MJV kozigazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas me-
gye. Az osztalyon régészeti beruhdzasokkal kapcsolatos menedzsment mikdodik.

Szakmailag feliigyeli a Jardanyi Paulovics Istvan Romkert kdzérdekli muzealis kialli-
tohelyet és a ,,Smidt Muzeum” régészeti gylijtemeényét.
Hatokore: régészeti vonatkozasban kiterjed a teljes intézményre.

2.3.3.1.3. Savaria Muzeum — Néprajztudomanyi Osztaly

Feladata: a Savaria Mazeum néprajzi gyiijteményeinek és segédgyiijteményeinek, vala-
mint a hozza kapcsolodo kézirat- és fényképarchivumoknak, adattdraknak megdrzése, a
gylijteménygyarapitd, nyilvantartasi és tudomanyos kozzétételi tevékenységek szakszerii
végzése. Szaktudomdnyi és gylijteményi kutatds, az eredmények publikdlasa. Feladata
Vas megye szellemi kulturalis 6rokségének megovasaban vald szakmai részvétel. A Vasi
skanzen etnobioldgiai munkalataiban az osztaly — a Vasi skanzen vezetdjén keresztiil —
egyittmiikodik a Természettudomanyi Osztallyal. Gyujtéteriilete Szombathely MJV koz-
igazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas megye.

Szakmailag feliigyeli a ,,Smidt Muzeum” néprajzi gyljteményét. Az osztaly vezetdje
egyben a Vasi Skanzen vezetdje.
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2.3.3.1.4. Savaria Muzeum — Torténettudomanyi Osztaly

Feladata a Savaria Mazeum torténeti gyiijteményeinek, valamint a hozza kapcsolodo kéz-
irat- és fényképarchivumoknak és adattaraknak megorzése, a gylijteménygyarapito, nyil-
vantartasi és tudomanyos kozzétételi tevékenységek szakszerii végzése. Szaktudomanyi és
gyljteményi kutatéds, az eredmények publikalasa. Feladata Vas megye szellemi kulturalis
orokségének megdvasaban vald szakmai részvétel. Gytljtoteriilete Szombathely MIJV koz-
igazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas megye.

Hatokore: szakmai vonatkozasban hatokore kiterjed a ,,Smidt Muzeum” gyiijteményeire,
illetve a Szombathelyi Képtarban 6rzott Vas megyei torténeti képanyagra is. Jellegétol
fliggden befogadja a Szent Marton Intézet altal gyiijtott gylijteményi anyagot.

2.3.3.2. Szombathelyi Képtar

Jogallasa: tematikus mizeum, mely egyuttal az intézmény Képzo- és Iparmiivészeti Osz-
talya is. Az igazgato egyuttal az osztaly vezetdje is. Miitargyallomanya a Magyar Allam
és Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak osztatlan kozos tulajdonat képezi.
Hatokore: kiterjed az intézmény képzo- €s iparmiivészeti gylijteményeire, egyedi targyai-
ra, valamint a szervezeti egységhez nem tartoz6 intézményben 6rzott, de a Savaria Muze-
um leltarkdnyvében beleltarozott iparmiivészeti targyakra, illetve a megyei muzeumi rak-
tarbazis teriiletén tarolt btorgyiijteményre is.

Gyljti, megorzi és feldolgozza, valamint publikdlja a 18-21. szazadi képzd- és ipar-
miivészeti alkotasokat, a 20-21. szazadi kortars miniatirtextil alkotasokat, zaszlokat.

Gytjtéteriilete Szombathely MJV kozigazgatasi teriiletén kiviil Vas megye, valamint a
kortéars képzo- és textilmiivészeti alkotdsok tekintetében Magyarorszag teriilete, a zadszlok
¢s a miniatiirtextil-miivészeti alkotasok terén magyar és nemzetkozi.

2.3.3.2.1. Szanto Piroska Emléeklakas

Szanto Piroska festomiivész €s Vas Istvan koltd lakasa emlékhelyként funkcional, amely
alkalomszerii irodalmi és miivészeti események szinhelye. Az emléklakas az intézmény
alkalmi kiallitasainak, programjainak a budapesti kozonség €s a média eldtti bemutatkoza-
sanak szintere.

2.3.3.2.2. Schrammel-gyiijtemény
Schrammel Imre Kossuth-dijas keramikusmiivész, a Magyar Miivészeti Akadémia tagja
gylijteményének allando kiallitasa.

2.3.3.3. ,, Smidt Muzeum”

Jogallasa: dr. Smidt Lajos alapito altal alapitott, magangyiijteményébdl 1étrehozott kozér-
dekti muzealis gyljtemény. Mitargyallomanyat tekintve a Magyar Allam és Szombathely
Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak osztatlan kozos tulajdonét képezi.

Feladata: eredetileg magantulajdontl, lokalpatriotatol szarmazo mitargygytjtemény nyil-
vanos muzeumi bemutatdsa és kozzététele. Ennek szellemében gondozza, interaktiv allan-
do kiallitasan bemutatja, muzeumpedagogiai szolgaltatassal hasznositja, valamint tudo-
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manyosan feldolgozza a dr. Smidt Lajos altal hagyatékozott torténeti, néprajzi, numizma-
tikai, képzOémiivészeti, iparmiivészeti és régészeti targyi és irott dokumentumokat. A
torzsgytijteményt torténeti targyi €s iratanyaggal gyarapitja Szombathely MJV kozigazga-
tasi teriiletén. Kiemelt feladata a kiallitdssokban nem szereplé mitargyak, torténeti doku-
mentumok, konyvészeti anyag megfeleld szintli raktdrozasa, allagmegovasa, dokumenta-
lasa. A Derkovits haz mitargyraktarban tarolja az intézmény egyéb egységeitdl elkiiloni-
tett gylijteményét.

Feladatai koz¢é tartozik még a dr. Smidt Lajos gytlijtétevékenységével és hagyatékaval
kapcsolatos kutato-, gylijté- €s rendszerez6 munka, az eredmények tudomanyos feldolgo-
zasa, tematikus kotetekbe torténd publikalasa, valamint kozmiivelddési és mizeumpeda-
gogiai hasznositasa. A kozérdekii muzealis gyljtemény vezet6je feladatai ellatasa soran
egyiittmiikddik az intézmény mas egységeivel. A régészeti, torténeti és néprajzi gytijte-
mények vonatkozasaban szakmailag egyiittmiikodik a Savaria Muzeum illetékes gytijte-
ményi osztalyaival.

2.3.3.4. ISEUM Savariense Régészeti Miihely és Tarhaz

Jogallasa: kozérdekli muzedlis kidllitohely.
Feladata: bemutatja, 6rzi és feldolgozza, valamint publikalja a savariai Isis szentély és az
Iseum korzet teriiletén eldkeriilt régészeti leleteket, valamint az egykori Savaria belteriile-
térdl és territoriumarol szarmazo vallasi emlékeket. Szakmailag gondozza a Szombathely
FO tér 3—5. szam alatti régészeti bemutatohelyet.

Részt vesz a Szombathely Megyei Jogu Varos teriiletén foly6, elsésorban rémai koros
varosi régészeti kutatasokban.

2.3.3.5. Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

Jogallasa: kozérdekli muzealis kiallitohely.
Feladata: Savaria romai kori és Karoling-kori emlékeinek, valamint a kézépkori var ma-
radvanyainak bemutatdsa, megovasa €¢s megmentése, mizeumpedagogiai hasznositasa.

A ,,Via Savaria”, Szent Marton sétaut projekt részeként kozmiivelddési, muzeumpeda-
gogiai szintérrel rendelkezd szabadtéri kiallitohely. Allando kiallitasa az itt feltart faze-
kasmiihely termékeit mutatja be.

A Jardanyi Paulovics Istvan Romkert szakmailag a Régészeti Osztaly felligyelete ala
tartozik.

2.3.3.6. Vasi Skanzen

Jogallasa: kozérdekli muzedlis gylijtemény.

Feladata: a 18-20. szazadi Vas megyei népi kultiira minél sokoldaliibb, minél szé¢lesebb
korii bemutatasa. Mindez a természettudomany szakteriiletének bevonasaval a megye, il-
letve Nyugat-Dunantul népi ndvényismereti (etnobotanikai) és népi allatismereti (etnozoo-
l6giai) sajatossagainak bemutatasa. Allandé és id6szaki kiallitasaiban ezeket hitelesen
megjeleniti. A Vasi Skanzen teriiletén hagyomany6rzd és ismeretterjesztd rendezvények,
orszagos nagyvasarok, folklorprogramok bemutatésa.

A Néprajztudomanyi Osztaly vezetdje egyben a Vasi Skanzen vezetdje.
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2.3.3.7. Vasi Szemle Szerkesztosége

Jogalldsa: tagintézmény.
Feladata: Vas megye tudomanyos, kulturalis és helytorténeti folyoiratanak szakmai tar-
talmi szerkesztése.
Kezdeményez0 hozzajarulas a megye tudomanyos, kulturalis kozéletének fejlesztésé-
hez; kapcsolodas a magyar tudomanyos, kulturalis kozélet miithelyeihez, forumaihoz.
Részvétel a megyei tudomanyos mithelyek eredményeinek kozzétételében.

2.3.3.8. Szent Marton Intézet

Jogallasa: tagintézmény.
Feladata: Altalanos gytijt6- és kutatomunka Szent Marton élete, kultusza, hagyomanya,
miivészi abrazolasa, tovabba egyhaz- és varostorténet targyaban, az eredmények publika-
lasa és kiallitasokon torténd bemutatasa. Vas megye szellemi kulturalis 6rokségének meg-
6vasaban valo szakmai részvétel.

A gylijtott gylijteményi anyagot jellegétdl fliggben a Savaria Muzeum Régészeti vagy
Torténettudomanyi Osztalya gytijteményében helyezi el. Gytujtoteriilete Magyarorszag
kozigazgatasi teriilete és nemzetkozi.

2.4. AZ INTEZMENY VEZETESE, A VEZETOK FELADATAI

2.4.1. A Savaria Megvei Hatokori Varosi Muzeum igazgatoja

Jogallasa: muzeumigazgatd. A muzeumigazgatdt palyazat utjan, hatarozott idére — a
szakminiszter jovahagyasaval — Szombathely Megyei Jogt Véaros Kozgytilése nevezi ki.

2.4.1.1. A megyei hatokorll varosi muzeum igazgatdjdnak kinevezése, felel0ssége, jogkore,
helyettesitése

A Savaria Muzeum igazgatdja egyben a Savaria Megyei Hatokorli Varosi Muzeum lgaz-

gatdja is. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasa az Alapitdé Okirat alapjan:

—a koltségvetési szerv vezetdje a megyei hatokorli varosi muzeum vezetdje. A munkakor
betoltésérdl Szombathely Megyei Jogti Varos Kozgytilése a kozalkalmazottak jogallasa-
ol sz016 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, kozmiiveld-
dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sz-
szefliggd egyes kérdések rendezése targyaban sziiletett 150/1992. (XI. 20.) Korm. rende-
let (tovabbiakban: Kjtvhr.) alapjan dont.

—a fenntarto a koltségvetési szerv vezetdjét nyilvanos palyazat kiirasaval, legfeljebb 5 év
hatérozott idStartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat.

—a Kult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hatokori varosi mizeum vezetdjének
megbizasdhoz, illetve megbizasanak visszavonasahoz a kultiraért felelds miniszter
egyetértése sziikséges.

24



2.4.1.2. A megyei hatokortl varosi mizeum igazgatojanak kotelességei, jogosultsaga és szak-
teriileti feladati

Az igazgato koteles:

—az intézmény szabalyzatait, jogszabalyban rogzitett alapdokumentumait elkésziteni, el-
készittetni, azokat folyamatosan frissiteni, a fenntarté felé jovahagyasra, betekintésre
benyujtani, a dolgozok munkakori leirdsait elkésziteni, a kdzalkalmazottakat mindsiteni,
személyi nyilvantartasokat vezetni, vezettetni,

— munk3djat mindenkor a térvényeknek €s vonatkozé jogszabalyoknak megfelelden, szak-
mai és személyi partatlansaggal, legjobb tudasa szerint végezni,

— gondoskodni akadalyoztatasa, tavolléte esetén helyettesitésérdl a folyamatos szakmai,
gazdasagi tevékenység érdekében,

— a fenntart6, a munkavallalok figyelmét felhivni minden olyan jelenségre, tevékenységre,
amely szakmai, illetve kozérdeket sért,

— tartozkodni minden olyan magatartastdl, amellyel jogellenesen hatranyos kdvetkezmé-
nyeket idézhet el6 a fenntartora, az intézményre, mas személyre vonatkozoan,

— betartani a személyi adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossdgra hozatala-
6l sz616 hatalyos torvény rendelkezéseit,

—részt venni meghivas alapjan az intézményvezetdi értekezleteken, bizottsagi és kozgyt-
léseken, akadalyoztatasa esetén helyettesitésrél gondoskodni,

— az intézmény tevékenységérdl naprakész informacidval rendelkezni,

—betartani €s betartatni a munka- és tizvédelmi szabalyokat, gondoskodni az ide tartozo
oktatds megszervezésérol, a kotelezd hatdsagi engedélyek beszerzéséral,

—rendkiviili eseményeket haladéktalanul a fenntart6 tudomasara hozni,

—a jogszabalyban rogzitett munkavallaloi érdekképviseleteket 1étrehozni, azok miikodését
biztositani.

Az igazgato jogosult:

— az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogok gyakorlasara,

—az intézmény teljes korl képviseletére,

—az adott koltségvetési kereteken beliil, a vonatkozo jogszabalyok, helyi rendeletek alap-
jan pénziigyi kotelezettségeket vallalni,

—a szamviteli jogszabalyok és koltségvetési eldiranyzatok betartdsa mellett pénziigyi-
gazdasagi utasitadsokat kiadni,

—az éves munkaterv Osszeallitisara, illetve Osszeallittatasara, szerzodtetésekre, kiilsé
megbizottakkal megbizasi szerzédések megkotésére,

—a jelen munkakore ellatasanak sérelme nélkiil mas orszagban is munkat vallalni,

— Szombathelyen kiviil a munkakoéréhez kapcsoloddan kotetleniil, Magyarorszag teljes te-
riiletén, illetve — sziikség esetén — mas orszagok teriiletén is eljarni.

Az igazgato szakteriileti feladatai:

—tervezi, szervezi, ellenérzi és értékeli az intézmény és a munkavallalok munkajat,

— elkésziti az intézmény munkatervét az elére meghatarozott idépontra, gondoskodik azok
megvalositasarol,

—részt vesz a kiallitasok, rendezvények és szakmai programok gazdasagi elokészitésében,
majd azt kovetden az eldkalkulacio készitésében,

— éves beszamolot, munkatervet, statisztikat készit, készittet az eldirt idépontokra,
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— az altalanos igazgatohelyettessel megosztva feliigyeli az intézmény altalanos tigyintézési
és iratkezelési feladatait,

—gondoskodik az iratok szakszerii és biztonsagos megérzésére alkalmas irattar kialakita-
sarol és miikodtetésérdl, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai €s
személyi feltételek biztositasarol,

— gondoskodik a koltségvetési tervezet hataridére torténd elkészitésérol,

— gondoskodik az elfogadott eldiranyzatok teljesitésérdl, figyelemmel kiséri az intézmény
gazdasagi helyzetét,

— gondoskodik a készletek nyilvantartasarol, leltarozasrol, ellendrzésrol,

— gondoskodik a gazdasagi feladatok ellatasarol,

— a feladatok folyamatos ellatasanak biztositasa érdekében munkarendi értekezleteket tart,

— értékeli a létrejott szakmai és egyéb programokat, az ehhez kapcsoldédé munkékat és ja-
vaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra,

— dont a szakmai, nemzetkdzi kapcsolatokrol,

— 0nallo, személyes felelésséggel jard dontések meghozatala az intézményt érint6 tigyekben,

—egylittmiikodik Szombathely Megyei Jogu Varos altal fenntartott intézményekkel,

—az intézmény képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek eldtt,

—figyelemmel kiséri a nemzetkozi és orszagos palyazati lehetéségeket,

— gondoskodik a jogszabalyban rogzitett feladatok ellatasardl,

—koordinalja a kiemelt és nagyrendezvény jellegli szakmai programok (kiallitasok, konfe-
rencidk, bemutatok, nemzetkdzi rendezvények, stb.) megvalositasat,

—részt vesz a szakteriiletének megfeleld kutatdsi programokban, ilyen tematikdju szakmai
palyazati projektek kidolgozasaban ¢s megvaldsitasaban,

— az intézményi munkaterv alapjan szakmai kiadvanyok megjelentetését segiti, szakteriile-
tén 6nalld publikacids tevékenységet végez,

— gondoskodik a kozvetlen feladatkorébe tartozé miitargyallomany-csoport szakszerli ke-
zelésérdl, tarolasarol és nyilvantartasarol,

—javaslatokat készit a tevékenységi korébe tartozo munkafeladatok targyi, miszaki fej-
lesztésére, bovitésére,

—elkésziti a szakteriilete szakmai jelentéseit, beszamoloit, Gsszefoglald értékeléseket,
elemzéseket és programterveket dolgoz ki.

2.4.1.3. A megyei hatokoru varosi mizeum igazgatdjanak felel0sségi kore

Az igazgato felelosséggel tartozik:

— az intézmény jog- és szakszerli mikodéséeért,

— a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakmai, pénziigyi, szamviteli és gazdasagi
feladatok ellatasaért,

—a fenntart altal sajat hataskdrben hozott rendeletek és hatarozatok betartasaért, végre-
hajtasaért,

—a munkavégzéshez sziikséges, jogszabalyokban meghatarozott munkakoriilmények, fel-
tételek és eszkdzok biztositasaért,

—az intézménymilkddtetés jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban meghatarozott rend-
jének maradéktalan érvényre jutasaért,

—a vezetdi palyazataban megfogalmazott €s a kinevezésével elfogadott tudomanyos, mu-
zeologiai, mizeumpedagogiai €s kozmuivelddési munkéért,

— valamennyi az intézmény kiadasdban megjelend informacios és rekldmanyagért,
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— az intézményi iratkezelésért,

—a fenntartd Kozgytlése, ill. jegyzdje altal az intézményt érintd hatarozatok, utasitasok
betartasaért,

—a rabizott intézményi eszk6zok, vagyonelemek rendeltetésszerli hasznéalataért, megdrzé-
séeért.

2.4.1.4. A megvei hatokorii varosi miuzeum igazgatdjdnak kapcsolattartasi kotelezettségei

A belsé kapcsolattartas:

—munkatarsakkal, kdzalkalmazotti tanaccsal, szakmai munkakozosségekkel, érdekképvi-
seleti szervekkel.

A kiilso kapcesolattartas:

— Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldval, Szombathelyi Egészség-
ligyi és Kulturalis GESZ-szel, tarsintézményekkel, Magyar Allamkincstarral, Nemzeti
Eréforras Minisztériummal, valamint a feladataval 0sszefliggésben egyéb szervezetek-
kel, intézményekkel.

2.4.1.5. A megyei hatokoril varosi mizeum igazgatojanak helyettesitése

Az igazgatot tavollétében, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betoltve, az altalanos
igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgato és altalanos helyettesének azonos idében vald
tavolléte esetén az igazgatot a tudomanyos igazgatohelyettes helyettesiti. Az intézmény
érdekei miatt az igazgatd és helyettesei tavollétében az igazgatd az intézményen beliil je-
161 ki helyettesitésére egy személyt, amirdl irdsban mind a fenntart6t, mind az intézmény
dolgozoit tajékoztatja.

2.4.2. A Savaria Megyei Hatokorii Varosi Muzeum altalanos muzeumigazgato-
helyettese, a Kozmiivelddési és Marketing Osztaly vezetdje

Jogallasa: altalanos igazgatohelyettes. Az altalanos igazgatohelyettest palyazat Gtjan, ha-
tarozott idore — a fenntart6 jovahagyéasaval — a megyei hatokorli varosi miuzeum igazgatoja
nevezi Ki.

2.4.2.1. A Savaria Megvei Hatokorit Varosi Muzeum altalanos mizeumigazgatd-helyettese
feladatai, hataskore, jogkore

Az altalanos muzeumigazgato-helyettes feladatai:

— helyettesiti a muzeumigazgatdt annak tartds tavollétében a munkaltatdi és bérgazdalko-
dasi feladatok kivételével. Feladatkorét a megyei hatokorii varosi mizeum igazgatoja €s
a munkakdri leirasdban foglaltak alapjan latja el,

—kozvetleniil irdnyitja a Kézmiivelddési és Marketing Osztélyt,

—elkésziti a megyei hatokori varosi miizeum igazgatojaval és a tudomanyos igazgatdhe-
lyettessel kozremiikodve az intézmény rovid €s hosszu tava kozmiivelddési és marketing
tervét, és figyelemmel kiséri a tervben foglaltak megvalosulasat,
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—elokésziti és Osszedllitja a megyei hatokorli varosi miizeum igazgatojaval és a tudoma-
nyos igazgatohelyettessel kozremitkddve az intézmény éves munkaterve és munkajelen-
tése kozmiivel6dési és marketing vonatkozasu fejezeteit,

—kapcsolatot alakit ki, tart fenn kiilfoldi és hazai kulturalis és oktatasi intézményekkel,
képviseli az intézményt hazai és kiilfoldi konferencidkon, kiallitdas megnyitokon, egyéb
féorumokon,

—meghatarozza a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok munkakorét, elkésziti munka-
kori leirasukat,

— irdnyitja az intézmény marketing feladatait,

—iranyitja és szervezi az intézmény éves rendezvénytervének megvaldsitasat, és egyedi
protokoll rendezvényeit,

—meghatarozza az intézmény éves €s napi nyitvatartasi rendjét,

— irdnyitja az intézmény kdzonségkapcsolati €s promociods tevékenységét,

— iranyitja €s ellen6rzi az intézmény megjelenését barmely forumon, kiilonos tekintettel a
nyomtatott és elektronikus sajtora,

— felel az intézmény egységes arculatanak kialakitasaért,

— felel az intézmény honlapjanak szerkezeti, formai megjelenéséért, frissitéséért. A tartal-
mi megjelenés tekintetében egylittmiikodik a tudomanyos igazgatohelyettessel,

—részt vesz az intézmény stratégiai fejlesztési és beruhazasi tervének, éves szakmai fel-
adatainak kijelolésében, a teljesitményértékelés elkészitésében, munkajelentésének és
munkatervének elkészitésében,

—a muzeumigazgatéval megosztva felligyeli az intézmény altalanos ligyintézési és iratke-
zelési feladatait,

— felelds az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, a miikodési
¢és ligyrendi szabalyok és eldirasok, az alkalmazott informatikai eszkozok ¢€s eljarasok,
valamint az irattari terv és az iratkezelési eldirasok folyamatos dsszhangjaért,

—a tudomanyos igazgatohelyettessel megosztva ellendrzi az intézményi iratanyag selejte-
Z€sét,

— egyéni munkaterve alapjan kozmiivel6dési munkat végez,

—részt vesz a palyazatok elkészitésében.

Az dltalanos mizeumigazgato-helyettes hatdskore:

—kozvetlen hataskore a Kozmiivelddési és Marketing Osztalyra terjed ki,

—a muzeumigazgato tartds tavollétében vagy tartds akadalyoztatdsa esetén hataskore ki-
terjed a muzeumi szervezet egészére,

— egylttmikodik a tudomanyos igazgatohelyettessel, az egyes egységek vezetdivel.

Az dltalanos mizeumigazgato-helyettes jogkore:
—a muzeumigazgatd tartds tavollétében, tartdos akadalyoztatdsa esetén, vagy ha tisztség
ideiglenesen nincs betoltve, intézkedési jogkore kiterjed a miuzeumi szervezet egészére,
—kozvetlen intézkedési, feladat meghatarozasi, ellendrzési €s beszamoltatasi jogkore a
Ko6zmiivel6dési és Marketing Osztalyra terjed ki,

—a Kozmiivelddési és Marketing Osztaly tekintetében javaslatot tehet kotelezettségvalla-
lasra és utalvanyozasra,

—a Kozmiivelddési és Marketing Osztalyt képviseli,

— javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,

— javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypotlékaira,

— javaslattételi jog a kdzalkalmazotti besorolassal és mindsitésekkel kapcsolatban,

— javaslattételi jog a dolgozok jutalmazasara.
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2.4.3. A Savaria Megyei Hatokori Varosi Mizeum tudomanyos igazgatohelyettese

Jogallasa: tudomanyos igazgatohelyettes. A tudomanyos igazgatohelyettest palyazat ut-
jan, hatarozott idére — a fenntartd jovahagyasaval — a megyei hatokori varosi miizeum
igazgatdja nevezi ki.

2.4.3.1. A Savaria Megyei Hatékort Varosi Mizeum tudoményos igazgatohelyettese felada-
tai, hataskore és jogkore

A tudomdnyos igazgatohelyettes feladatai:

—a munkaltatoi és bérgazdalkodasi feladatok kivételével, azok tartos tdvollétében, helyet-
tesiti a mizeumigazgatot és az altalanos igazgatohelyettest. Feladatkorét a megyei hato-
korli varosi mizeum igazgatdja irdnyitdsa és a munkakori leirdsdban foglaltak alapjan
latja el,

—az intézmény tudomanyos tevékenységének koordindlasa és szervezése, tudomanyos
munkacsoportok 1étrehozésa és irdnyitdsa, az egyes tagintézményekben folyd tudoma-
nyos Kutatasok 6sszehangolasa,

—a megyei hatokorli varosi muzeum igazgatojaval és annak altaldnos helyettesével koz-
remikddve az intézmény rovid és hossz tava tudomanyos tervének elkészitése, és a
tervben foglaltak megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése,

—a megyei hatokor(i varosi muzeum igazgatdjaval és annak altalanos helyettesével koz-
remitkddve az intézmény éves munkaterve és munkajelentése tudomanyos vonatkozasu
fejezeteinek eldkészitése és Osszedllitasa,

— az intézményhez érkezé miitargykolcsonzési, kutatasi kérelmek elbiralasa, engedélyezése,

—az intézmény mas intézmények felé torténd miitargykolesonzésének feliigyelete,

—ellendrzi a muzeumi gylijteményekben 6rzott anyagrodl eldirt nyilvantartasok vezetését, a
raktari és kiallitasi anyag szakszer(i és biztonsagos kezelését,

—ellendrzi a miizeumi anyag tudomanyos kutatasi célra torténd felhasznalasat, az erre vo-
natkozo eloirasok betartasat,

—az intézmény mitargyvédelmi feleldsével kozosen feliigyeli a kiallitott mitargyak, do-
kumentumok 4llaganak épségben tartasat, a miitargyvédelmi eldirdsok betartasat,

— létrehozza és irdnyitja a Gylijteménygyarapitasi Bizottsag munkajat,

— kapcsolatok kialakitasa, fenntartasa kiilfoldi és hazai tudomanyos és muzealis intézmé-
nyekkel, az intézmény képviselete hazai és kiilfoldi tudomanyos tiléseken, konferencia-
kon, kiallitas megnyitokon, egyéb tudomanyos férumokon,

—a konyvcsere-kapcsolatok feliigyelete, a konyvtari gyarapodas feliigyelete, iranyitasa,

—sajat szakmai konferenciak és rendezvények, kiallitdsok ¢€s tudomanyos palyazatok eld-
készitésében valo részvétel, a munkatarsak tudomanyos tevékenységét bemutatod intéz-
ményi szakmai forum szervezése,

—a muzeumi szervezet tudoményos szakalkalmazottai szdméra a kiilonbozd szintli to-
vabbképzések iranyitasa, az elnyert 6sztondijak, palyazatok nyilvantartésa,

—az intézmény éves szakmai kiadvanytervének meghatarozasa, részvétel az intézmény ki-
advanyainak szerkesztésében,

—javaslattétel a felhasznalhato kutatonapok szamadra €s igénybevételére,

— az altalanos igazgatohelyettessel megosztva ellendrzi az intézményi iratanyag selejtezé-
Sét,
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— egyéni munkaterve alapjan tudoményos ¢és kdzmuvel6dési munkat végez.

A tudomanyos igazgatohelyettes hatdaskore:

—kozvetlen hataskore muzeologiai és tudomanyos kérdésekben az intézmény egészére ter-
jed ki,

—a muzeumigazgatd és annak altalanos helyettese tartds tavollétében vagy tartoés akada-
lyoztatasa esetén hataskore kiterjed a miuzeumi szervezet egészére,

— egylttmikodik a muzeumigazgatoval, az altalanos igazgatohelyettessel és az egyes egy-
ségek vezetdivel.

A tudomanyos igazgatohelyettes jogkore:

—kozvetlen intézkedési, feladat meghatarozasi, ellenérzési és beszamoltatasi jogkore mu-
zeologia és tudomanyos kérdésekben az intézmény egészére terjed ki. A mizeumigazga-
to és altalanos helyettese tartds tavollétében vagy tartds akadalyoztatdsa esetén intézke-
dési jogkore kiterjed a muzeumi szervezet egészére,

— az intézmény muzeoldgiai és tudomanyos tevékenysége vonatkozasaban javaslatot tehet
kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra,

— javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,

— javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypotiékaira,

— javaslattételi jog a kozalkalmazotti besorolassal és mindsitésekkel kapcsolatban,

—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazéséra.

2.4.4. A tagintézmény vezetoje

Jogallasa: a tematikus muzeum esetében igazgato, a kozérdekli muzealis gylijtemény, a
kozérdekii muzealis kiallitohely és a Szent Marton Intézet esetében intézményvezetd. Fel-
adatkorét a megyei hatokorli varosi mizeum igazgatdja, az altalanos igazgatohelyettes, a
tudomanyos igazgatohelyettes iranyitasa, és a munkakdri leirdsdban foglaltak alapjan latja
el. Az illetékes osztalyvezetokkel €s a kdzponti iranyitas csoportvezetdivel egyeztetési ko-
telezettsége van a tagintézményt érinté szakmai kérdésben. Hataskore az adott tagintéz-
ményre terjed ki.

2.4.4.1. A tagintézmény vezetd feladatai, hatiskore és jogkore

A tagintézmény vezetd feladatai:

—a tagintézmény mukodésének irdnyitasa, ellendrzése, feliigyelete,

—a tagintézmény tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve
alapjan,

—javaslattétel a tagintézményekben dolgoz6 szakalkalmazottak munkakorére, munkakori
leirasuk tartalmara,

—a tagintézmény jogszabdaly altal eldirt terveinek €s jelentéseinek elkészitése,

—a tagintézményi értekezletekrdl jegyzOkonyv készitése,

—a tagintézmény képviselete a tagintézményt érinté szakmai kérdésekben,

—a tagintézmény kapcsolatrendszerének épitése, apolasa,

—részvétel palyazatok el0készitésében, az elnyert palyazatok megvaldsitasaban, és az el-
szamolasban,
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—egyéni munkaterve alapjan tudomanyos munka végzése.

A tagintézmeény vezeto hatdaskore:
— kozvetlen hataskore a tagintézményre terjed ki.

A tagintézmeény vezeto jogkore:

—kozvetlen irdnyitési, feladat meghatarozasi, ellendrzési, beszamoltatasi jog,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében a tagintézményt érintd kolt-
ségvetési tételekre,

—a tagintézmény tekintetében kotelezettség-vallalasi javaslatot tehet,

—tagintézményi értekezlet 6sszehivasa,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,

—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypotiékaira,

—javaslattételi jog a kdzalkalmazotti mindsitésekkel kapcsolatban,

—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazasara.

2.4.5. Osztalyvezeto

Jogallasa: osztalyvezetd. Feladatkorét a megyei hatokorli varosi mizeum igazgatdja, az
altalanos igazgatohelyettes, a tudomanyos igazgatohelyettes iranyitasa, és a munkakori le-
irdsaban foglaltak alapjan latja el. Hataskore a tudomanyszak vonatkozasaban a teljes in-
tézményre kiterjed.

2.4.5.1. Az osztdlyvezetd feladatai, hatdskore és jogkore

Az osztdlyvezetd feladatai:
—az osztaly miikddésének iranyitasa, ellendrzése, feliigyelete,
—az osztaly tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

—javaslattétel az osztdlyon dolgozd szakalkalmazottak és alkalmazottak munkakorére,
munkakori leirasuk tartalmara,

—az osztaly jogszabaly 4ltal eldirt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

—az osztalyértekezletekrdl jegyzokonyv készitése,

—az osztaly képviselete az osztalyt érint szakmai kérdésekben,

—az osztaly kapcsolatrendszerének épitése, apolasa,

—részvétel palyazatok el6készitésében, az elnyert palyazatok megvalositasaban, és az el-
szamolasban,

—részvétel az intézmény tudomanyos kiadvanyainak szerkesztésében,

—kutatasi kérelmek, miitargykolcsonzések elbiralasahoz javaslattétel,

—az intézmény Kutatasi Szabdlyzataval Osszhangban, az osztalyt érintd kutatdszolgalat
szervezése,

—egyéni munkaterve alapjan tudoméanyos munka végzése.

Az osztalyvezetd hatdskore:
—kozvetlen hataskore az osztalyra terjed ki.
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Az osztalyvezeto jogkore:

—kozvetlen iranyitasi, feladat meghatarozasi, ellendrzési, beszamoltatasi jog az osztaly
vonatkozasaban,

—a hatokorét érinté kérdésekben javaslattételi joga van a szakmai munka iranyultsagara
vonatkozdan, az intézmény munkatervének tartalmi kérdéseire,

—osztalyértekezlet 6sszehivasa,

—javaslattételi jog az intézmény éves koltségvetési tervében az osztalyt érintd koltségve-
tési tételekre,

—az osztaly tekintetében kotelezettség-vallalasi javaslatot tehet,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypotlékaira,
—javaslattételi jog a kdzalkalmazotti mindsitésekkel kapcsolatban,
—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazéséra.

2.4.6. Csoportvezeto

Jogallasa: Feladatkorét a megyei hatokorli varosi muzeum igazgatodja, az altalanos igaz-
gatOhelyettes, a tudomanyos igazgatdhelyettes irdnyitasa, és a munkakori leirdsaban fog-
laltak alapjan latja el. Hataskore az adott csoportra terjed Ki.

2.4.6.1. A csoportvezetd feladatai, hatdskore és jogkore

A csoportvezetd feladatai:
—a csoport mitkddésének iranyitasa, ellendrzése, feliigyelete,
—a csoport tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

—javaslattétel a csoportban dolgozo szakalkalmazottak, alkalmazottak munkakorére,
munkakori leirasuk tartalmara,

—a csoport jogszabaly altal eldirt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

—a csoport-értekezletekrdl jegyzOkonyv készitése,

—a csoport képviselete a csoportot érintd szakmai kérdésekben,

—a csoport kapcsolatrendszerének épitése, apolasa,

—részvétel palyazatok elokészitésében, az elnyert palyazatok megvaldsitasaban, és az el-
szamolasban,

—a Palyazati Menedzsment és a Konyvtar esetében egyéni munkaterve alapjan tudoma-
nyos munka végzése.

A csoportvezetd hatdskore:
—kozvetlen hataskore a csoportra terjed Ki.

A csoportvezeto jogkore:
—kozvetlen irdnyitasi, feladat meghatarozasi, ellendrzési, beszamoltatasi jog,

—javaslattételi jog az intézmény éves kdltségvetési tervében a csoportot €rintd koltségve-
tési tételekre,

—a csoport tekintetében kotelezettség-vallalasi javaslatot tehet,
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—csoportértekezlet 6sszehivasa,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban,
—javaslattételi jog a csoport tagjainak illetményére €s illetménypodtlékaira,
—javaslattételi jog a kdzalkalmazotti mindsitésekkel kapcsolatban,
—javaslattételi jog a csoport tagjainak jutalmazasara.

2.4.7. A munkakorokhoz kapcsolodo feleldsség

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladatok mara-
déktalan ellatasaért, a feladatokkal kapcsolatban felmeriilé problémak irasbeli jelzéséért, va-
lamint azokrdl valo6 igazgat6i dontés betartasaért felelés a munkakort betolté személy.

2.4.8. Helyettesités rendje

A helyettesités rendjét az igazgatohelyettesek, a tagintézmény-, osztaly- és csoportvezetdk te-
kintetében az igazgatd hatarozza meg. A tagintézményeken, osztalyokon, csoportokon beliili
helyettesitést a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

2.4.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
A kotelezettségek megallapitasara az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL torvény (tovabbiakban Vnytv.) 2. és 3. §-ai az iranyadéak. Evente kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:

- altalanos igazgatohelyettes,

- tudomanyos igazgatohelyettes,

- tagintézményvezetdk, osztalyvezetdk

- gazdasagi iigyekkel foglalkozo6 kozalkalmazottak.

Az Igazgaté a Vnytv 5. § ca) pontja alapjan évente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.
A vagyonnyilatkozatokat a Vnytv. 5. § (2) bekezdés szerinti hataridéig kell elkésziteni.
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3. A GAZDALKODAS SZABALYAI

3.1. Az intézmény gazdalkodasanak szabalvai

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény, illetve az allamhaztartasrol szo6lo
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az 6nélldoan
mukodo és gazdalkodo koltségvetési szerv esetében nem jogszabalyi eldirds a gazdasagi
szervezet megléte.

Szombathely Megyei Jogi Varos Kozgytilése a 2016. oktober 27-i iilésén, a 355/2016.
(X.27.) Kgy. szamu hatarozataban dontott arrol, hogy a Savaria Mizeum gazdasagi fel-
adatait a 2017. januar 1-t6l a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ latja el (a
tovabbiakban: GESZ). Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos feladatait az Egylittmii-
kodési Megallapodas alapjan latja el a GESZ.

Fobb gazdalkodasi feladatok:

— az éves koltségvetés tervezése,

— az éves koltségvetési eldiranyzatok felhaszndlasa és modositasa,
— a személyi juttatasokkal és a munkaerdvel gazdalkodés szabdlyai,
— konyvelési feladatok, beszamolok elkészitése,

— adohatosaggal kapcsolatos elszamolasok,

— folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) és belsd ellendrzés,
— gazdalkodassal 6sszefiiggd szabalyzatok elkészitése

— egyéb nyilvantartasok vezetése

— készpénzkezelés rendje

— a kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

— szabdalyzatok készitése és aktualizalasa.

A Savaria Megyei Hatokori Varosi Mlzeum intézményén beliil miikodé Gazdalkodasi Cso-
port pénzkezeléssel foglalkozik (ellatmany kezelése, belépok, kiadvanyok értékesitése), vala-
mint a beérkezd szdmlakat felszereli a kotelezettségvallalas dokumentumaival és tovéabbitja a
GESZ fel¢. Nyilvantartja a kdzmiivelddéshez kapcsoldodod rendezvények kiadésait, amelyrdl
folyamatos tajékoztatast ad az igazgatohelyettesnek. Vezeti a kisértékii targyi eszkozok nyil-
vantartasat, végzi a statisztikai adatszolgaltatast.
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4. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

4.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaltatodi jog gyakorldja az intézmény igazgatoja.

4.2. A munkaviszony és egvéb foglalkoztatas jogviszony létrejotte és megsziinése

A koltségvetési szerv szakalkalmazottainak és egyéb kozalkalmazottainak foglalkoztatasi
jogviszonyara a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) €s
annak végrehajtasi rendelete (Kjtvhr.), valamint a Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény (Mt.) rendelkezései az iranyadok, azzal hogy az Mt. szabalyait a Kjt-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Egyes, a Kjt., illetve a Kjtvhr. hatdlya ala nem tartoz6 alkalmazottak foglalkoztatasi jogvi-
szonyara a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény rendelkezései az irdny-
adok.

Egyéb jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. (Ptk.) megbizasi

szerzddésre, valamint vallalkozasi szerzddésre vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.

4.3. Nyilatkozat tomegtajékoztatasi szervek részére

A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eléirasokat:

—az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az intéz-
ményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult,

—azokat az irasban megjelend nyilatkozatokat, amelyeket az intézmény munkatarsai ko-
z0lnek a szervezetben folyo tevékenységgel kapcsolatban, minden esetben az igazgato-
nak, vagy az altala kijelolt helyettesének olvasasra el kell juttatni a megjelenés el6tt és
csak az 6 engedélyiikkel kiildhet6 tovabb a nyilvanossagra hozo sajtdorganum szerkesz-
tdségébe,

—a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

—a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézmény jo6 hir-
nevére és érdekeire,

—nem adhato6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézmény-
nek anyagi, vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik,

— kiilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozatot minden esetben csak az intézmény-
vezetd, vagy az altala kijelolt személy adhat.
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4.4. Az intézmény munkarendje, a munkaidd, a szabadsag, egsyéb munkaidé-kedvez-
ménvek és a kutatonapok

4.4.1. Az intézmény munkarendje és a munkaidd

Az intézményben a 40 6ras munkahét a heti hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a
napi 20 perc munkakdzi szlinetet tartalmazza. A munkakozi sziinet az Mt. altalanos szaba-
lyaitol eltéréen — a munkavallalo javara eltéréen — része a munkaiddnek. A munkahét alta-
lanos beosztasa a kovetkezo:

— hétfotdl csiitortokig:  7.30-t61 16.00 oraig
— pénteken: 8.00-t6l 14.00 oraig

A munkakézi sziinet igénybevételére — rendkiviili akadalyoztatas esetét kivéve — 129 és
14%ra kozott van lehetéség. A munkahelyrél munkaidében valo tavozast a munkavallald
kozvetlen felettese engedélyezi. A tdvozast a tdvozasi naploban minden esetben be kell je-
gyezni.

Tekintettel a kiillonb6z6é mukodési engedéllyel rendelkezd tagintézmények nyitva tartasi
kotelezettségére, a tagintézmények rendezvényeire, a hivatalos munkarend ezek szerint
modosulhat. A modositasrol az érintett munkavallalok a targyhdt megeldz6 héten irasban
tajékoztatast kapnak az igazgatotol, vagy az altala megbizott személytol.

Az intézmény munkavallaloi a munkakori leirdasukban meghatdrozott feladatellatasi he-
lyiiktdl fiiggetleniil a teljes intézményegységben kotelesek munkat végezni szakteriiletiik-
nek megfelelden, amennyiben arra az intézmény vezetdje, vagy kozvetlen felettesiik utasi-
tast ad.

Az intézmény munkatervében elfogadott regiondlis vagy orszagos programok ellatasanal
az érintettek a téma foldrajzi hatarain beliil kotelesek a munkat elvégezni. Az intézmény
munkavallaloi bel- és kiilfoldon egyarant kotelesek munkat végezni a munkaltatd jogszerti
rendelkezése alapjan.

A munkaltatd a munkaidét munkaidé-keretben is meghatarozhatja. A munkaido-keretben
teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az altalanos munka-
rend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaiddkeret kezdd
¢s befejezd 1dépontjat a munkaltatd irasban meghatarozza, €s kozz¢€ teszi. A munkaiddke-
ret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

A magasabb vezetd beosztdsu munkavallalok (mizeumigazgatd, altalanos igazgatohelyet-
tes, tudomanyos igazgatohelyettes) kotetlen munkaid6-beosztasban dolgoznak, maguk ha-
tarozzak meg heti 40 6rds munkaidejiik napi beosztasat, amelyrél minden esetben az igaz-
gatét eldzetesen tajékoztatni kell.

A részfoglalkoztatasi munkaban foglalkoztatott munkavallalok eltér6é munkaidd-
beosztasat a munkakdri leirds hatdrozza meg.

A munkaidd beosztastol valo eltérésre egyéni elbiralas alapjan az intézmény igazgatdja
adhat engedélyt.
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A munkavégzéssel eltoltott idot naponta, a munka kezdését és befejezését feltiintetve, a je-
lenléti iven kell dokumentalni.

4.4.2. A szabadsag

A fizetett, a rendkiviili és a nem fizetett szabadsag kiadasa a hatalyos jogszabalyok szerint
torténik. A rendes és rendkiviili munkaidérdl, a készenlétrdl, valamint a dolgozdkat megil-
let6, és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag
nyilvantartds vezetéséért a gazdasagi csoport felelds.

4.4.3. Egyéb munkaido-kedvezmények

Az intézményegység tevékenységét szolgald, szervezett képzésben, tovabbképzésben
résztvevd dolgozoval a muzeumigazgatd a vonatkozo jogszabalyok alapjan tanulmanyi
szerzddést kothet.

Tudomanyos fokozat megszerzéséhez, palyazat eredményeként elnyert kutatdbmunkéban
vald részvételhez, tanulmanyi uthoz, tankonyvirashoz, szakkonyvirdshoz és nagyobb je-
lentéségli tanulmany készitéséhez a munkaltaté — koltségvetése és egyéb lehetdségeihez
képest — a dolgozdt erre iranyuld kérelme alapjan kutatdi szabadsagot biztosithat.

4.4.4. Az intézmény tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaldéinak kutaténapijai

A tudomanyos munkakdrben dolgozé munkavallalé egyéni munkaterve alapjan, a tudo-
manyos igazgatohelyettes javaslatdra, a muzeumigazgat6 hatarozza meg a felhasznalhato
kutatonapok szamat, és a kutatonapok felhasznalasanak modjat.

A kutatonapok alatt elvégzett munkat a tudomanyos munkakorben dolgozé munkavallalo
esetében naptari évente legalabb 1 iv terjedelmi (40000 n) tudomanyos, mellékletekkel el-
latott publikacio lektoralt kézirataval, vagy ezzel egyenrangu irdsban benyujtott és elfoga-
dott kiallitasi koncepcidval, vagy forgatokonyvvel kell igazolni. A kutatonapok felhaszna-
lasaval sziiletett eredmények (publikalasra eldkészitett kéziratok) az intézmény szellemi
tulajdonat képezik, az azok f6lotti rendelkezési jog az intézményt illeti. Amennyiben a
megjelentetésre az intézmény kiadvanyaiban nincs lehetdség, a kézirat mashol publikalhato.

Az igénybevett kutatonapokrol nyilvantartast kell vezetni a Titkarsagon elhelyezett naploban.

4.5. A munkakori leiras

A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo feladatkoroket valamennyi munkakorre
kiilon-kiilon elkészitett munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori leirdst az 0j kozal-
kalmazott belépésekor a kinevezési okmany kézhezvételekor kapja meg a munkavallalo.
Munkakori leirds modositasara az igazgatd jogosult szervezeti véaltozas esetén. A modosi-
tasrol a hatalyos jogszabalynak megfeleléen a munkaltatot eldzetesen értesiteni kell.
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4.6. A Savaria Megyei Hatokori Varosi Mizeum nyitva tartasa, latogathatésaga

A muzedlis intézmények miikddési engedélyérdl szold 2/2010. (I. 14.) OKM rendelet
alapjan az intézmény igazgatoja a targyévet megeldzé év decemberében igazgatoi utasi-
tasban hatarozza meg a tagintézmények latogathatdsagat.

4.7. Az intézmény kozalkalmazottainak bérezése

Az intézményben kozalkalmazotti jogkorben foglalkoztatott munkavallalok bérezése a
Kjt. illetményrendszere és a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan tor-
ténik. Az intézmény koltségvetési helyzetének fliggvényében a munkavallalok egyéb bé-
ren kiviili juttatasra is jogosultak lehetnek. Ha a kdzalkalmazott munkakore ellatasa mel-
lett a munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat
is ellat, és ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval
aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

4.8. Sajat gépkocsi intézményi érdekbol torténo hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és elszamolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kozponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint
kell kialakitani. A sajat gépkocsi hasznélat részletes szabalyait kiilon szabalyzat rogziti,
melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzatban meg kell hatarozni a kdvetkezdket:

—sajat gépkocsi hasznalatra jogosultak kore,
—a sajat gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértéke,

—az éves kilométer keret nagysaga.

A sajat gépkocsi hasznalatanak elrendelésére a muzeumigazgato jogosult.

4.9. Intézményi gépkocsik hasznalata

Az intézményi gépkocsik hasznalatardl belsd szabalyzat rendelkezik. Az intézményi gép-
kocsik hasznélatanak feliigyeletét a gépkocsi eldadd végzi.

4.10. Kartéritési felelosség

A kozalkalmazott és a munkaltatd kartéritési feleldsségére a Kjt. és az Mt. jogszabalyi
rendelkezései iranyadok.

A magasabb vezetd (muzeumigazgato, altalanos igazgatdhelyettes, tudomanyos igazgato-
helyettes) a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mérték-
ben felel.

A magasabb vezetd (muzeumigazgato, altalanos igazgatohelyettes, tudoméanyos igazgato-

helyettes), ha kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, hat havi tavolléti
dijaval felel.
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A munkaltatd kartéritési felel0sségére vonatkozo szabalyokat az Mt. XIII. fejezete, a
munkavallalo kartéritési felelosségére vonatkozo szabalyokat (Feleldsség vétkesen oko-
zott karért, A megdrzési feleldsség, Tobb munkavallald egyiittes feleldssége, Felelosség a
leltarhianyért, stb.) az Mt. XIV. fejezete tartalmazza. E korben az Mt. 178. §-a és 191. §-a
nem alkalmazhato.

4.11. Anvagi felelosség

Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyamén be-
kovetkezett karért akkor felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy mas megdrzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett és a kar elszenvedésében a dolgozot
nem kizarolagos feleldsség nem terheli.

A dolgoz6 a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értékli haszna-
lati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozoja feladatkdrébdl eredden és attol fliggetleniil is felelds
a rabizott berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszko-
z0k, szakkonyvek sth. megovasaért.

A munkavéllal6 a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
E feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Gsszefiiggést a munkaltatonak kell bi-
zonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak 6sz-
szegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozés idején nem volt el6-

relathato, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szar-
mazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

4.12. Az intézmény munkaterve

Az intézmény vezetOje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi munkatervet
készit. Az elokészitésében részt vesznek:

— az altalanos igazgatohelyettes,
— a tudomanyos igazgatohelyettes
— az osztaly- és csoportvezetdk, a szervezeti egységek vezetoi.

A munkatervet a szakminisztérium eldzetes véleményezése utan a fenntarté hagyja jova.
Az intézmény vezetdje az elfogadott munkatervet az intézmény munkavallaloinak k6zds-
sége elott ismerteti. Az intézmény feladatait a munkaterv alapjan végzi.

Az intézmény igazgatdja a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.
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4.13. Az intézmény munkajelentése

A muzeumigazgatd az intézmény éves munkajarél a vonatkozo jogszabalyok alapjan je-
lentést készit a fenntartd €s a szakminisztérium szdmara. Az elokészitésében részt vesz-
nek:

- az altalanos igazgatohelyettes,
- atudomanyos igazgatohelyettes
- az osztaly- és csoportvezetok, a szervezeti egységek vezetoi.

A munkajelentést a szakminisztérium eldzetes véleményezése utan a fenntartd hagyja jo-

va. Az intézmény vezetdje az elfogadott jelentést az intézmény munkavallaloinak ko6zos-
sége elott ismerteti.

4.14. Az intézmény koltségvetése

Az intézmény koltségvetését a miuzeumigazgatd késziti el. A koltségvetés kiadasi tételei a
jovahagyott munkaterv alapjan késziilnek az érintett szervezeti egységek kozremitkddésé-
vel és az igazgatd, az altalanos és tudomanyos igazgatohelyettesek jovahagyasaval, ame-
lyet a fenntartd hagy jova éves koltségvetési rendeletében. Az intézmény bevételi forrasai
koziil a kdzponti koltsegvetesi forrasbol szarmazd sszeget Magyarorszag éves koltségve-
tési torvénye, a fenntartd tamogatisat Szombathely Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata-
nak koltségvetési rendelete hatarozza meg.

4.15. Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervezetek, kozosségek

4.15.1. Vezetbi tanacs

Jogallasa: a Savaria Megyei Hatokorli Varosi Mizeum igazgatojanak tandcsado testiilete.
Tagjai: a muzeum igazgatodja, az altalanos igazgatohelyettes, a tudomanyos igazgatohe-
lyettes, tagintézmények vezetdi, az osztalyvezetdk, gazdasagi csoport képviseldje, vala-
mint a mizeumigazgato altal meghivottak.

Feladata: az intézmény életében jelentkezd fontosabb elvi és gyakorlati kérdésekben ja-
vaslatok megfogalmazésa, dontés el6készitése és szakmai allasfoglalas kialakitasa.
Hataskore: az intézmény egészét érintd elvi és gyakorlati kérdések.

Jogkore: jogszabaly altal eldirt tervek ¢€s jelentések véleményezése, az intézményt érintd
stratégiai kérdések megvitatasa.

4.15.2. A Savaria Megyei Hatokortt Varosi Muzeum munkacsoportjai és projektcsoportjai

A muzeumigazgat6 az osztalyok altal le nem fedett, id6szakosan jelentkez6 munkafelada-
tok ellatasara, illetve tobb egységet érintd tudomanykozi feladatokra, atfogd projektek
megadott idejli megvalositdsara munkacsoportokat hozhat 1étre.

A muzeumigazgaté a munkacsoportok, projektek iranyitasara munkacsoport-, projektve-

zet6t nevezhet ki. A megbizas irasban torténik, amelyben a munkacsoport vagy projektve-
zetd feladata, jogosultsaga és kotelezettsége is meghatarozasra kertil.
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A muzeumigazgaté a munkacsoportok, projektek vezetdinek jogosultsagat indokolt eset-
ben az osztalyvezetok, intézményvezetok jogosultsdgat meghaladd médon hatarozhatja meg.

4.15.3. Osszmunkatarsi értekezlet

Résztvevoi: az intézmény hatarozott és hatarozatlan idejii kézalkalmazotti kinevezéssel
rendelkezé munkavallaloi, illetve a mizeumigazgaté altal meghivottak.

Feladata: tajékoztatas az intézmény valamennyi munkatarsat érinté kérdésekrél, intéz-
ményszintli kdzérdekili panaszok felvetése.

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6sszmunkatar-
si munkaértekezletet tart. Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja 6ssze.

Az intézményvezetd az évi egy alkalommal kotelezd 6sszmunkatarsi értekezleten:
— beszdmol az intézmény targyévi munkéjarol,

— tajekoztatast ad az intézmény gazdasagi helyzetérdl,

— értékeli az intézmény terveinek teljesitését,

— értékeli az intézményben dolgozok munkakoriillményeinek alakulasat,
—ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.

Az értekezleten lehetdséget kell adni arra, hogy a munkavallalok véleménytiket, észrevé-

teleiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak szoban, vagy
amennyiben azt kérik, 8 napon beliil irasban.

4.15.4. Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek

Az intézmény vezetése egylittmiikodik az intézményi dolgozok teljes korét atfogd érdek-
képviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel: a KKDSZ muzeumi alapszervezetével €s a
Kozalkalmazotti Tanaccsal. Az intézmény-vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti
szervezetek miikodését.

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmaz6 jogok és kotelezettségek gyakorla-
sanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvé-
delmi szervezetek tdmogatasanak mértékérdl, a miitkodési feltételek biztositasarodl, jogsza-
balyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megéllapodast kothet az érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervekkel.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és kozosségek iiléseirdl jegyzo-
konyvet kell késziteni, megérzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
— az ulés helyét, idopontjat,

— amegjelentek nevét,

— atargyalt napirendi pontokat,

— atanacskozas lényegét,

— ameghozott dontéseket.
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4.16. Az intézmény iratkezelése

A 335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet 3.§ (3) bekezdése értelmében a miizeumigazgatd
a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban hatdrozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét.
Az iratkezelés altalanos rendjét, az azzal 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozo feladat-
¢és hataskoroket, tovabb az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetdket az intézmény 2018. ja-
nuar 1-t6l hatalyos Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.
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5. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

5.1. A szabalvzat személvi hatalva

A jelen SZMSZ, valamint annak mellékletét képezd belso szabalyzatok hatalya kiterjeq az
intézmény valamennyi dolgozdjara. az intézménnyel tartos vagy eseti jogviszonyban allo
munkavallalokra. Az SZMSZ. valamint a mellékletét képezo belsé szabalyzatok betartasa
minden munkavallalora Kkételezd. A szabélyzatok be nem tartisa személyi felelosségre
vonast eredményez.

5.2. Az SZMSZ modositasa

Az SZMSZ modositasa csak a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges. A modositast a fenn-
tartd vagy az intézmeny vezetdje kezdeményezheti.

5.3. A szabalvzat idébeli hatalva

Jelen szabalyzat 2018/“?:.’!8 napjatol 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
2017. majus 3-tol hatalvos szabalvozas.

Szombathely, 2018. oktdber A Q\ !
P

Csaplaros Andrea
muzeWmigazgato

5.4. Zaradék

Az SZMSZ rendelkezéseit az intézmeény K&zalkalmazotti Tanacsa vélemeényezie és annak
tartalmaval egyetértett.

Szombathely. 2018. oktdber “(L\ >

b (N
" Dr. Horvath Sandor
Kzalkalmazotti Tanacs. elnok
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